Doktriny ¢. 1/2011

y L

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Cldnek je zamyslenim nad bezpecnosti a ochranou zdravi pti prdci v Armddé Ceské republiky a zejména komparaci
pFislusnych vnitinich predpisii v rezortu Ministerstva obrany Ceské republiky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-
vi p¥i prdci a soucasnych pravnich predpisii Ceské republiky.

npor. Ing. Michal Zelendk, VU 4423 Pfdslavice

Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a vykonu sluzby se i v Armadé Ceské republiky (ACR) v poslednich letech do-
stava stale vice do povédomi, a ne pouze v oblasti vycviku pfi dodrzovani bezpecnostnich opatfeni. Pfi méné za-
vaznych situacich dochazi pouze k ristu pracovni neschopnosti, pfi zdvaznéjsi situaci k trvalym nasledkam, jejichz
nejcastéjsi pricinou je pracovni uraz ¢i nevhodné pracovni podminky. Ty jsou z velké ¢asti pfi¢inou nemoci z povola-
ni. Dnes je jiz znamou skutecnosti, Ze je lep$im feSenim diraznéji se zabyvat prevenci, nez vynakladat velké prostied-
ky na odstranovani skod.

1. Soucasna pravni uprava

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) vychazi z ustanoveni § 101-108 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ZP), a déle je rozpracovana v zakoné ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalsi pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalsich pod-
minek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), v platném znéni (dale jen Z BOZP).

Na vyse uvedené pravni normy navazuje fada dal$ich vyhlasek a nafizeni vlady, které zpresnuji jednotlivé dilci ¢asti
BOZP, povinnosti zaméstnavatel(l a zaméstnanc, napf. problematiku prace Zen (vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym zakdzany), osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostied-
kd, mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostfedki) apod. Lze konstatovat, ze problematika BOZP je rozpracovana do-
statecné podrobné, aby ji bylo mozno aplikovat ve v§ech pracovnépravnich vztazich.

Jsme-li specifickou organizaci v rémci CR, plnici specifické tkoly za hodné specifickych podminek, je pomérné logic-
ké, ze aplikujeme fadu vlastnich vnitfnich predpisii.

Nicméné otazkou ziistavd, zda témito vnitinimi pfedpisy prejimat platnou legislativu a zda a jakym zptisobem ji upra-
vovat. Protoze ne kazdd zména nebo uprava miize byt ku prospéchu. Zejména jedna-li se o tak uceleny komplex no-
rem, jako je v oblasti BOZP, protoze nevhodnd iprava muze zfejmou problematiku pouze zkomplikovat.

Ptesto, pro potieby ACR je tato problematika upravena v rozkazu ministra obrany & 11/2009 ze dne 26. biezna 2009 —
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a vykonu sluzby (déle jen RMO), ve kterém dochdzi k prolindni nékterych usta-
noveni Zakoniku prace (dale jen ZP) a zakona ¢. 309/2006 Sb.
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2. Porovnani problematickych c¢asti

Zac¢neme-li srovnavat ustanoveni RMO a Z BOZP, je prvni vyrazny rozdil v ustanoveni ¢l. 3 druhé ¢asti — Zajistovani
a plnéni kol pfi hodnoceni a prevenci rizik, a to v pismenech ,,b“ a ,,c*

ZBOZP-§9

RMO -¢l. 3

b) 26 az 500 zaméstnanctl, muize zajistovat ukoly v pre-
venci rizik sam, je-li k tomu odborné zpisobily, nebo
jednou nebo vice odborné zptisobilymi osobami

b) 26 az 100 zaméstnanctl, miize zajistovat ukoly pfi pre-
venci rizik vedouci organizacniho celku sam, je-li k tomu
odborné zpiisobily), nebo 1 nebo vice zaméstnanct, ktefi
jsou odborné zpusobili k zajistovani tikoli pti prevenci rizik

c) vice nez 500 zaméstnancd, zajistuje ukoly v prevenci
rizik vzdy jednou nebo vice odborné zptisobilymi oso-
bami

c) vice nez 100 zaméstnancti nebo vykonavaji-li podfi-
zeni zaméstnanci ¢innosti zarazené mezi rizikové prace,
je vedouci organiza¢niho celku povinen zajistovat ukoly

pfi prevenci rizik prostfednictvim minimalné 2 odborné
zpusobilych zaméstnanc.

V RMO je snizen rozhodujici pocet na 100 zaméstnancd, coz je urcité ku prospéchu véci, ale mize byt i pocatkem
problému. V Z BOZP je uvedeno, Ze odborné zptisobila osoba musi byt zaméstnana v pracovnépravnim vztahu dle §
3 ZP, coz umoznuje tyto tkoly plnit dodavatelskym zptsobem externimi odborniky. RMO moznost outsourcingu vy-

4

lucyje v ¢lanku 6, druhé ¢asti.

Toto ustanoveni muze komplikovat situaci u béznych vsevojskovych utvart, kdy je vykonem funkce odborné zptiso-
bilé osoby (dale jen OZO) zpravidla povéten piislusnik skupiny (oddéleni) logistiky. Povéfeni obsahuje i ziskani pfi-
slusné odborné zpusobilosti. Nelze uspésné predpokladat, Ze tento prislusnik bude u téhoz utvaru vykonavat stejnou
funkci a tim i funkci OZO dalsich dvacet let. V ramci kariérniho ristu budou vyskoleni OZO od utvart odchazet, coz
bude nutit velitele ur¢it novou osobu, ktera musi nasledné ziskat prislusnou odbornou zptsobilost.

I kdyz doslo ke snizeni hranice rozhodujiciho poc¢tu na 100 osob, muze se utvar béhem kratké chvile dostat do situa-
ce, kdy nebude schopen dodrzet ustanoveni ¢l. 3 RMO.

Dal$im negativem je skutecnost, Ze i pfes jakoukoli snahu absolvovani kurzu z nikoho neudéla odbornika, coz bude
znamenat, ze u utvarti bude nutné dochazet ke kolisani kvality BOZP.

Resenim by bylo umoznén{ ¢aste¢ného outsourcingu, zejména pti tvorbé nékterych dokumentti, jako napt. kategori-
zace praci a hodnoceni rizik.

Dalsi rozdil a komplikaci predstavuje ¢ast 3 — $koleni k zajisténi bezpecnosti prace, a to uzitim terminu - pfimy nad-
Fizeny zaméstnance, které jiz neni dostate¢né upfesnéno. Jakkoli je pojem dobfe znamy, nedomnivam se, Ze toto spo-
jeni je vhodné v oblasti BOZP. Je tézko si predstavit, Ze povinnosti v oblasti skoleni BOZP vykonava velitel druzstva,
tanku, roje apod., coz jsou pfimi nadfizeni zaméstnanci pro své druzstvo, tank, roj apod. Toto je sice v souladu s RMO,

ale je zna¢né nelogické, protoze v tomto pripadé by i tito velitelé na nejnizsich stupnich museli byt $koleni podle usta-
noveni ¢l. 16 - jako vedouci organiza¢nich celki a vést dokumentaci podle ¢l. 17.

Na zavér lze polozit otazku, kdo $koli, resp. zajistuje skoleni velitele utvaru? Velitel utvaru je:
m vedouci organiza¢niho celku a jeho $koleni organizuje jeho nadfizeny;
B nebo vystupuje jako statutarni organ a s$koleni si zajistuje sam.

Vhodnéjsi je ptivodni ustanoveni ZP, ktery v § 7 definuje zaméstnavatele (velitele utvaru) a v § 11 vedouciho zamést-
nance (napt. velitele roty).

Dalsi ¢asti, ktera jisté stoji za pozornost, je ustanoveni § 101 odst. 3 ZP - ,,PIni-li na jednom pracovisti tkoly zamést-
nanci dvou a vice zaméstnavateltl, jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych
opatfenich k ochrané pred jejich ptisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a pracovisté a spolupracovat pfi zajistova-
ni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné dohody zucast-
nénych zaméstnavateltl touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadéni opatreni k ochrané bezpe¢nos-
ti a zdravi zaméstnanct a postupy k jejich zajisténi.“
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Skutec¢nost, Ze je fada posadek, ve kterych se nachazeji vice nez dva utvary, jejichz ¢innost se navzajem ovliviuje,
v RMO fesena neni.

Kratky test z orientace v BOZP

Ne kazdy mé dostatecné povédomi o problematice BOZP. Z tohoto divodu jsem do clanku zatadil kratky test, ktery
muze proverit znalosti nékterych zakladnich ustanoveni.

1. Jak casto je zaméstnavatel povinen organizovat provérky BOZP na pracovistich?
a) Nejméné jednou za dva roky.
b) Nejméné jednou ro¢né.
¢) Nejméné dvakrat ro¢né.
2. Co se povazuje za pracovni uraz?
a) Ten, ktery se stal pti vykonavani prace.
b) Takovy traz, ktery se zaméstnanci ptihodil pfi cesté do zaméstnani.
c) Ten, ktery se zaméstnanci stal pfi cesté na obéd mimo objekt zaméstnavatele.
3. Zaméstnanec je povinen nahlasit svému nadfizenému pracovni Graz:
a) Okamzité.
b) Do jedné hodiny.
¢) Do jednoho dne.
4. Jestlize zaméstnanci byla zjisténa nemoc z povolani, zaméstnavatel je povinen mu poskytnout nahradu za:
a) Ztratu vydélku.
b) Ztizené spolec¢enské uplatnéni a bolest.
c) Naklady spojené s lé¢enim, které za sebe zaméstnanec uhradil.
5. Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim:
a) Jaka jsou rizika jejich prace.
b) Jaka ockovani jsou povinni podstoupit.
¢) Jaka nemocnice je v pripadé¢ trazu bude osetfovat.
6. Skoleni vedoucich pracovnikii a managementu o pozarni ochrané se provadi:
a) Po jmenovani do funkce a pak minimalné jedenkrat za tfi toky.
b) Po jmenovéni do funkce a pak jednou za pét let.

c) Po trech letech od nastupu do funkce.

Odpovédi: 1b, 2a, 3a, 4c, 5a, 6a

Zaver

Na zakladé porovnani nékterych odli$nych ustanoveni ZP, Z BOZP a RMO vyplyva, ze ne kazda zména nebo upftes-
néni maze byt ku prospéchu véci. Néktera diléi uptesnéni platné legislativy v rimci ACR mohou pomoci objasnit né-
které zaleZitosti, zejména Casti, které jsou specifické pro ACR, nékteré vsak pouze komplikuji plnéni tkolé v oblas-
ti BOZP a situaci jenom zamlzuji.

Je tedy viibec vhodné vlastnimi vnitfnimi predpisy upravovat problematiku, kterd je pomérné podrobné upravena le-
gislativou Ceské republiky?
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